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COMUNE DI SERINO 

(PROVINCIA DI AVELLINO) 

TEL. 0825/594025 - FAX 0825/592539 - sito Internet: http://www.comune.serino.av.it 

AWISO PUBBLICO 

AVVISO PU BBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE, IN SOSTITUZIONE DEL MEM BRO 
DIMESSO SSI, D EL COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONCORSO 
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PARZIALE (18 
ORE SEiTiMANALi} ED iNDETERMINATO, DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, 
CA TEGORIA D, POSIZIONE E CONOMICA D1 - AREA TE CNI CA DEL COMUNE DI 
SERINO NONCHE' D ELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER 
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PARZIALE (18 ORE 
SETTIMANALI) ED INDETERMINATO, DI DUE POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA, CATEGORIA C, 
POSIZIONE ECONOMICA C1 - AREA DI VIGILANZA DEL COMUNE DI SERINO. 

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA 

In esecuzione della determina n. 168 del 28/07/20223 

Visto il Decreto Sindacale prot. n. 6551 del 28/06/2023 di nomina a Responsabile dell'Area Amministrativa; 

Viste le Determinazioni del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 38 e 39 del 18/06/2021, con le quali 

venivano nominate le commissioni giudicatrici dei concorsi di cui all'oggetto; 

CHE, con comunicazione in data 25/03/2023, il Presidente nonché componete delle commissioni dette, dott. 

Alessio lrmici, si è dimesso, necessita approvare un ulteriore manifestazione per selezionare un componente 

e presidente per le due commissioni; 

Visto il vigente Regolamento dei Concorsi e delle assunzioni del Comune; 

Preso atto della carenza di personale interno, per cui si ritiene di avvalersi dell'ultimo comma dell'art. 12 del 

vigente Regolamento dei Concorsi, che contempla la nomina dall'esterno dei componenti della commissione 

giudicatrice, compreso il Presidente, con una procedura comparativa, effettuata dal responsabile del 

procedimento; 

Ritenuto necessario, quindi, procedere, in sostituzione del membro dimessosi, alla individuazione del 

componente della Commissione esamìnatrice del concorso in conformità all'articolo 12 del vigente 

Regolamento dei Concorsi secondo una procedura ad evidenza pubblica; 

Pertanto, viste le precedenti determinazioni n. 38 e 39 del 18/06/2021; 

Visti: 

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- il vigente Regolamento dei Concorsi e delle assunzioni;
- lo Statuto comunale.
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RENDE NOTO 

1. E' indetta procedura ad evidenza pubblica, al fine della individuazione di un solo componente delle
commissioni giudicatrici dei concorsi in oggetto, che funge da presidente per la commissione del tecnico
e di membro della commissione de vigili;

2. Il componente deve essere esperto di comprovata competenza nelle materie previste dal bando, come
desumibili dal curriculum professionale da allegare alla domanda, per la Commissione relativa alla
procedura di assunzione a mezzo concorso pubblico per titoli ed esami dei concorsi in oggetto, da
individuarsi tra i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, tra docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.
I componenti, se dipendenti di pubblica amministrazione, devono essere classificati nella stessa categoria
o in categoria superiore a quella del posto messo a concorso. Il presidente e i membri della commissione
esaminatrice possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il
servizio attivo, almeno la categoria richiesta per ìl concorso e che alla data della nomina non abbia
ancora compiuto il settantesimo anno di età. Qualora il predetto limite di età sia raggiunto dopo la nomina
il componente della commissione esaminatrice potrà avviare e concludere la procedura concorsuale.
L'utilizzazione del personale in quiescenza non è consentita se il rapporto di servizio sia stato risolto per
motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata. Almeno un
terzo dei componenti della commissione, salvo motivata impossibilità, è costituito, in conformità
all'articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni.

PRESCRIZIONI PER TUTTI I COMPONENTI 
• ad avvenuta conoscenza delle generalità dei candidati al concorso dovranno dichiarare di non essere , 
rispetto agli stessi in una delle condizioni che, ai sensi dell'art 51 e 52 del codice di procedura civile, (, 
comportano l'obbligo di astensione;
• di non aver riportato condanne e non aver in corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né aver a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario
giudiziario ai sensi dell'art. 686 del C.P.P.

In caso di più candidature, la nomina verrà fatta tenendo conto della necessità di garantire il principio della 
equa rappresentanza di genere all'interno delle commissioni di concorso. 

Le domande, conformi al modello disponibile sul sito internet comunale, contenenti le generalità complete del 
richiedente, con l'indicazione dei recapiti e degli indirizzi di PEC e/o di posta elettronica ordinaria, nonché la 
dichiarazione da rilasciarsi sotto la propria responsabilità dell'insussistenza di condizioni di incompatibilità e 
corredate di curriculum professionale, dichiarazione trattamento dati personali debitamente sottoscritti e di 
copia di valido documento di riconoscimento in corso di validità, devono essere presentate al Comune di 
Serino entro le ore 12:00 del giorno 04/08/2023 esclusivamente con le seguenti modalità: 
-consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune, nell'orario di apertura al pubblico, nei
giorni: dal lunedì al venerdì dalle 8,30 alle ore 12,00 e i pomeriggi di martedì e giovedì dalle ore 16,00
alle ore 18,00).
-in via telematica all'indirizzo PEC: protocollo@pec.comune.serino.av.it attraverso un indirizzo di posta
elettronica certificata del candidato, con indicazione dell'oggetto della selezione.
Le domande presentate in data anteriore a quella della pubblicazione all'Albo pretorio online
deWavviso pubblico per l'individuazione dei componenti la Commissione NON SARANNO PRESE IN
CONSIDERAZIONE.
Ai componenti della Commissione esaminatrice sarà corrisposto un compenso nella misura di € 250,00
(comprensivo di IVA e oneri) a seduta e comunque entro un limite massimo di n. 12 sedute pari ad un
compenso massimo di euro 3.000,00 (comprensivo di IVA ed oneri). Il compenso del Presidente della
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I suoi dati: 
- non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione, fatte salve le comunicazioni previste

espressamente da disposizioni di legge;
- saranno a conoscenza del responsabile del trattamento, e degli incaricati del trattamento: i soli impiegati e

funzionari comunali (con profilo tecnico o amministrativo) addetti alle procedure necessarie per lo
svolgimento dell'attività o procedimento amministrativo.

Diritti dell'interessato 

ln ogni momento, Lei potrà esercitare il diritto di: 
- avere accesso ai dati oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 15 del GDPR e della normativa nazionale che

ne coordina l'applicazione;
- richiedere la rettifica dei dati inesatti oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 16 del GDPR e della normativa

nazionale che ne coordina l'applicazione;
- revocare il proprio consenso al trattamento dei dati;
- esercitare la facoltà di oscurare alcuni dati o eventi che la riguardano;
- opporsi a! trattamento, indicandone i! motivo;
- chiedere la cancellazione dei dati personali oggetto di trattamento presso il Comune di Serino;
- presentare reclamo avverso il trattamento disposto dal Comune di Serino presso l'Autorità Garante per la

protezione dei dati personali e ricorso presso l'Autorità giudiziaria competente.
Non è applicabile al presente Trattamento l'istituto della portabilità dei dati previsto dall'art. 20 del GDPR. 
Per l'esercizio dei suoi diritti e per qualsiasi altra informazione, può rivolgersi al seguente ufficio: 

Comune di Serino - Area Amministrativa 
Giorni e orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì dalle 8,30 alle ore 12,00 e i pomeriggi dì martedì e giovedì 
dalle ore 16,00 alle ore 18,00 

,, Telefono: 0825 594025 
E-Mail: protocollo@comune.serino.av.it
Indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.comune.serino.av.it

Luogo e data: _________ _ 

FIRMA: ____________ _ 
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