
matricola dipendenti p.t. categoria ec cat. costo di  1 ora lordo n. ore integrazione costo mensile costo annuo f.t. % del nuovo rapporto oneri previdenziali magg. Spesa part time

71 31/36 oper. Diff 1 b1 47,65 1 47,65               619,45                 88,89% 165,27 784,72                                                    

75 31/36 istruttore base c1 53,56 1 53,56               696,28                 88,89% 185,77 882,05                                                    

91 31/36 operat. Diff. 1 A1 45,73 1 45,73               594,49                 88,89% 158,61 753,10                                                    

66 33/36 opera. Diff. 1 a1 45,72 1 45,72               594,36                 94,44% 158,58 752,94                                                    

74 33/36 istruttore base c1 53,57 1 53,57               696,41                 94,44% 185,80 882,21                                                    

92 32/36 operat. Esp. Base b1 47,65 1 47,65               619,45                 91,67% 165,27 784,72                                                    

1063 18/36 istruttore base c1 53,56 6 321,37             4.177,81              66,67% 1114,64 5.292,45                                                

1062 18/36 istruttore base c1 53,56 6 321,37             4.177,81              66,67% 1114,64 5.292,45                                                

1051 18/36 istrutt. Di. Diff. 1 d1 58,13 6 348,81             4.534,53              66,67% 1209,81 5.744,34                                                

1066 18/36 istrutt. Base c1 53,56 6 321,37             4.177,81              66,67% 1114,64 5.292,45                                                

26.461,43                                              


