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AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE IN DEROGA TRA LE AREE Al 
SENSI DELL'ART. 13 COMMA 6 DEL CCNL 16/11/2022, RISERVATA AL 
PERSONALE DEL COMUNE DI SERINO, PER LA COPERTURA DI: 
- UN POSTO DI "CATEGORIA 01" - Area professionale Polizia Municipale ·
Settore 11° - area dei funzionari e di E.Q.
- UN POSTO DI "CATEGORIA 01" - Area professionale tecnica - Settore IV0 

- area
dei funzionari e di E.Q.

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE 

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi - art. 17 bis; 

Visto il regolamento per le progressioni verticali; 

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 179 del 07/11/2023, di approvazione del 
Piano triennale dei Fabbisogni di Personale 2023 - 2025; 

Vista la propria determinazione n. 273 del 05/12/2023; 

RENDE NOTO 

Che è indetta una selezione per progressione verticale in deroga, per titoli ed esami, ai 
sensi dell'art. 52 comma 1-bis D.L.gs. n. 165/2001, riservata al personale dipendente a 
tempo indeterminato del Comune di Serino, volte alla copertura di: 
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato sul profilo di D1 (Area professionale Polizia
Municipale - settore Il°)
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato sul profilo di D1 (Area Professionale tecnico -
settore IV0

)

REQUISITI PER L'AMMISSIONE: 
Per l'ammissione alla presente procedura di selezione per progressione verticale è 
richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1) essere dipendente del Comune di Serino alla data di scadenza del presente avviso,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno e inquadramento nell'Area
professionale summenzionate:
Saranno ammessi alla procedura anche i dipendenti a tempo parziale con rapporto di
lavoro originariamente instauratosi a tempo pieno, a condizione che accettino di
trasformare a tempo pieno, al momento della progressione verticale, il predetto rapporto
di lavoro a tempo parziale;

2) essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022,
e precisamente:

Progressione tra Aree Requisiti 

a) l'assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 5
da Area degli Operatori (cat. A) anni di esperienza maturata nell'area degli Operatori
all'Area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente

(cat. B) sistema di classificazione, opportunamente
valutabile;

da Area degli Operatori esperti a) diploma di scuola secondaria di secondo grado e



(cat. B) 
all'Area degli Istruttori (cat. C) 

da Area degli Istruttori (cat. C) 
all'Area dei Funzionari e 

dell'elevata qualificazione (cat. O) 

almeno 5 anni di esperienza maturata nell'area degli 
Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria 
del precedente sistema di classificazione ed 
opportunamente valutabile; 

oppure 

b) assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 8
anni di esperienza maturata nell'area degli Operatori
esperti e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione ed
opportunamente valutabile;

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di
esperienza maturata nell'area degli Istruttori e/o
nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione ed opportunamente
valutabile;

oppure 

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado
ed almeno 1 O anni di esperienza maturata nell'area
degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione ed
opportunamente valutabile.

4) non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari
nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso;

5) essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo di cui trattasi.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza 
prevista dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione e 
mantenuti fino all'eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

MODALIT A' di partecipazione 

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la propria 
candidatura entro il 19/12/2023 alle ore 12.00, utilizzando lo schema allegato, indirizzata al 
Responsabile del Servizio Personale dell'Ente. 

Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae formato 
europeo, contenente la descrizione specifica del percorso e delle attività professionali svolte 
dal candidato. 

La domanda di partecipazione può pervenire: 

• direttamente all'Ufficio Protocollo Generale dell'Ente. In tal caso la sottoscrizione della
domanda deve essere resa personalmente alla presenza di un dipendente incaricato a
riceverla mediante esibizione di un documento identificativo in corso di validità;

• per via pec all'indirizzo: protocollo@pec.comune.serino.av.it 

Selezione dei candidati 








