
AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ORDINARIA TRA LE AREE 
RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI SERINO PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO DI "ISTUTTORE" CAT. C1 AREA DEGLI ISTRUTTORI - PRESSO IL 
SETTORE 111° FINANZIARIO -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi - art. 17 bis; 

Visto il regolamento per le progressioni verticali; 

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 179 del 07/11/2023, di approvazione del Piano 
triennale dei Fabbisogni di Personale 2023 - 2025; 

Vista la propria determinazione n. 276 del 05/12/2023; 

RENDE NOTO 

Che è indetta una selezione per progressione verticale, per titoli ed esami, ai sensi dell'art. 
52 comma 1-bis del D. Lgs 165/2001, come modificato dall'art. 3 del Decreto-Legge 9 
giugno 2021, n. 80, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune 
di Serino, volta alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di "istruttore 
finanziario", categoria giuridica C, presso il Settore lii ° finanziario. 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE: 

Per l'ammissione alla presente procedura di selezione per progressione verticale è 
richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1) Aver ottenuto una valutazione positiva della performance conseguita per almeno tre
successive annualità all'interno di questo Ente; si intende per valutazione positiva
un giudizio superiore all'80% del punteggio assegnato alla performance individuale;

2) essere in possesso del titolo di studio previsto per l'accesso dall'esterno al posto
oggetto di selezione;

3) non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari
nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso;

4) essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo di cui trattasi.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza prevista 
dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino 
all'eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

MODALITA' di partecipazione 

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la 
propria candidatura entro il 19/12/2023 alle ore 12.00, utilizzando lo schema allegato, 
indirizzata al Responsabile del Servizio Personale. 

Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae 
formato europeo, contenente la descrizione specifica del percorso e delle attività 
professionali svolte dal candidato. 

La domanda di partecipazione può pervenire: 






