
C O M U N E     D I     S E R I N O
(PROV. AVELLINO)

C O P I A
DETERMINAZIONE

3° SETTORE – FINANZE E TRIBUTI

Numero 160  Del 24/06/2026

Oggetto:AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
RESPONSABILE TITOLARE DI E.Q. DEL VII SETTORE 
TECNICO (AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI
EX CATEGORIA GIURIDICA  D - CAT.EC.D1) CONTRATTO A 
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (PART  TIME 50%). 
APPROVAZIONE.



160    24/06/2026
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui agli artt.50 comma 10,107 e 109del
T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. di cui al D. Lgs.n.267/2000;
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e servizi comunali;
VISTI i Decreti Sindacali con i quali sono stati nominati i Responsabili dei Settori;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il vigente Regolamento di contabilità comunale;

PREMESSO CHE:
- con decreto sindacale prot.n.14521 del 31-12-2025 si attribuisce alla scrivente la

responsabilità temporanea del servizio personale, ai sensi dell’art. 109, comma 2,
del d.lgs. n. 267/2000;

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n.12 del 12-03-2026, è stato approvato
il bilancio di previsione 2026/2028;

- con deliberazione della Giunta Comunale n.69 del 07-04-2026 è stato approvato il
piano esecutivo di gestione 2026/2028;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del 09-06-2026 è stato approvato il
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2026-2028
dove si prevedeva l’individuazione di personale, cui conferire un incarico a tempo
determinato e parziale (part-time 50%)  ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000
di n. 1 posto, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione –Responsabile VII
° Settore tecnico  (ex cat.D - Pos.Ec.D1);

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.11 del 12-03-2026 è stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2026-2028;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 28-04-2026 è stato approvato il
Rendiconto di Gestione esercizio finanziario 2025;     

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 19-11-2024, esecutiva ai sensi di
legge, è stata aggiornata la dotazione organica dell’Ente;

- L’art. 110, comma 1, D. Lgs. 267/2000, statuisce che lo statuto possa prevedere che
copertura  dei  posti  di  responsabili  dei  servizi  o  degli  uffici,  di  qualifiche
dirigenziali  o  di  alta  specializzazione,  avvenga  mediante  contratto  a  tempo
determinato; 

- Secondo l’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000  il Sindaco e il presidente della
provincia  nominano  i  responsabili  degli  uffici  e  dei  servizi,  attribuiscono  e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali;

ATTESTATO che  la  sottoscritta  Responsabile  non  incorre  in  alcuna  causa  di
incompatibilità previste dalla normativa vigente ed alla normativa anticorruzione e non si
trova in conflitto d’interessi in relazione all’oggetto;

PRESO  ATTO dell'allegato  avviso  pubblico  di  selezione  nel  quale  sono  indicate  nel
dettaglio le modalità di individuazione della figura di cui necessita l'amministrazione. 

PRESO ATTO altresì che: trattasi di una procedura meramente idoneativa prevista all’art.
110 del T.U.E.L. per la copertura, autorizzata dallo statuto dell'Ente Locale, di posti di
Responsabili dei servizi e degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione; 



DATO  ATTO  CHE i  contratti  di  cui  trattasi  non  possono  avere  durata  superiore  al
mandato elettivo  del  Sindaco in  carica.  In ogni  caso ciascun incarico decade in  forma
automatica,  senza  necessità  di  un  esplicito  atto  di  revoca,  alla  scadenza  del  mandato
amministrativo,  ovvero  in  caso  di  scadenza  anticipata  dell’Amministrazione  che  ha
conferito l’incarico stesso; il trattamento economico è definiti in stretta correlazione con il
bilancio dell'ente; 

CONSIDERATO CHE,  la  mancata  formazione  di  formali  graduatorie  concorre  con i
sopra citati elementi ad evidenziare il carattere di temporaneità, specialità e fiduciarietà che
caratterizza la  procedura in  questione,  che,  per tal  via,  deve ritenersi,  in  conformità  al
comune intendimento, selettiva ma non concorsuale. 

DATO  atto dell’urgenza di procedere al relativo reclutamento del personale de quo, in
ragione della vacanza del posto in organico;

DATO ATTO CHE il Bilancio pluriennale 2026/2028 presenta la necessaria disponibilità.

VISTO l’art. 107, del D. Lgs n.267 del 18 agosto 2000 che disciplina gli adempimenti di
competenza dei responsabili di settore. 

VISTO l’art.  183 del D. Lgs n. 267 del 18 agosto 2000 che disciplina le procedure di
assunzione degli impegni di spesa. 

DETERMINA
 1. DI INDIRE la selezione per il reperimento del personale cui conferire l’incarico ai
sensi  del  art.  110,  comma  1,  d.lgs.  267/2000,  quale  Responsabile  di  Elevata
Qualificazione  per  ricoprire  la  titolarità  del  VII  Settore  Tecnico  (Acquedotto  -
Gestione  Amministrativa  Patrimonio  Comunale  -  Cimitero-   Espropriazioni) -
Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione  (Ex  cat.D-Pos.ec.D1)  ai  sensi
dell’art. 110, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, a tempo
determinato e parziale al 50% (n.18 ore settimanali); 
2.  DI APPROVARE l'allegato schema di avviso di selezione per l’individuazione di
personale cui conferire l’incarico ai sensi del art. 110, comma 1, d.lgs. 267/2000, quale
Responsabile  di  Elevata  Qualificazione  per  ricoprire  la  titolarità  del  VII°  Settore
Tecnico (Acquedotto - Gestione Amministrativa Patrimonio Comunale - Cimitero-
Espropriazioni)  del Comune di Serino (AV); 
3.  DI  PUBBLICARE  l’allegato  avviso,  all’albo  on  line  e  in  Amministrazione
trasparente sez. Bandi; 
4.  DI DEMANDARE a successivo provvedimento l’individuazione e la nomina dei
componenti della Commissione che procederà alla attività come descritto nell’allegato
avviso di selezione; 
5. DI DARE ATTO CHE l’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere
all’assunzione del  personale  di  cui  alla  presente selezione,  indipendentemente  dalla
loro qualificazione in  termini  di  diritto  soggettivo o di  interesse legittimo,  per fatti
sopravvenuti  sia  di  carattere  normativo  che  di  carattere  organizzativo,  essendo
l’arruolamento nel pubblico impiego necessariamente condizionato dall’esercizio della
potestà organizzativa dell’ente. 
6. DI DARE ATTO che l’avviso di selezione non fa sorgere a favore dei partecipanti
alcun  diritto  all’assunzione  presso  il  Comune  di  Serino,  che  si  riserva,  a  suo
insindacabile giudizio, di non darvi seguito.



          
                                                                                       Il Responsabile del Settore
                                                                                    F.to    D.Ssa Daniela C.M. Modugno
                                           

C E R T I F I C A T O    D I   P U B B L I C A Z I O N E

Certificasi  che copia della presente determina è stata:

- Pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune il giorno ______________ per
 la prescritta pubblicazione di quindici giorni consecutivi a termini di legge.

Dal Municipio lì________________

                                                                 F.TO  IL RESPONSABILE DEL SETTORE

E S E C U T I V I T A’

VISTO  ex  art.151  del  D.Lgs.n.267/2000  per  la  regolarità  contabile,  attestante  la  copertura
finanziaria della presente determinazione.

Dalla Residenza Municipale lì ________________
                                                 
                                                          F.TO  IL RESPONSABILE FINANZIARIO                                        

                                 D.SSA DANIELA MODUGNO         
                                                               

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo e di ufficio.
Dal Municipio, li’ __________________

                                               IL RESPONSABILE DEL SETTORE                                
                                                                         D.Ssa Daniela C.M. Modugno
                                           

                                       _____________________________                                      


